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2025 届药品经营与管理专业

毕业设计整体情况分析报告

药品经营与管理作为一门高度强调实践性的学科，毕业设计为学

生搭建了一座将课堂理论知识与实际应用紧密相连的桥梁。撰写毕业

设计不仅是药品经营与管理专业专业教育体系中的关键环节，更是提

升学生专业素养、科研能力、问题解决能力以及综合素质的重要途径。

学院高度重视毕业设计工作，专门成立了毕业设计工作组，负责制定

总体方案与考核标准，并进行全程监督指导。同时，药品经营与管理

专业工作小组负责本专业毕业设计的具体执行，校内与校外指导老师

则全程参与毕业设计的指导工作。毕业设计工作自 2024年 5月正式

启动，历经动员、学生成果创作、教师指导修改、答辩评定、作品上

传以及院内自查等多个阶段，最终于 2025年 5月顺利完成了 2025届

药品经营与管理专业毕业设计工作。

以下将从学院的组织管理、监控检查等方面对毕业设计工作的整

体情况进行总结，并从组织管理、过程管理等几个方面汇总相关数据

进行分析。

一、组织管理

（一）组织机构

学院依据专业发展需求以及指导老师的工作实际情况，精心确定

了毕业设计指导老师名单，确保每位指导老师都具备相应的专业能力

和教学经验。

（二）质量情况
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1.选题管理

选题是毕业设计的关键环节，直接关系到设计的质量和价值。学

院在选题管理上严格把关，确保选题的科学性、创新性和实用性。

图 1 药品经营与管理专业部分学生毕业设计题目

2.成绩评定管理

本届药品经营与管理专业共有 88名学生参与毕业设计，其中 2

人因特殊原因未参加答辩，分别是 2022级药品经营与管理 1班的何

润涛和 2022级药品经营与管理 2班的何宇翔。实际参加答辩人数为

86人，答辩合格率达到 100%。在答辩成绩分布上，“合格”人数为

67人，“良好”人数为 19人。

3.指导教师情况

本专业毕业设计指导老师共有 6人，均为双师型教师，且在毕业

设计指导方面拥有丰富的经验。

二、过程管理

（一）毕业设计培训

本专业由专业负责人首先进行毕业设计总体培训，使学生对毕业
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设计的整体要求和流程有清晰的认识。随后，各指导老师分组对学生

进行针对性培训，详细讲解毕业设计的内容与格式要求。具体培训安

排如下表所示：

编号 班级 培训老师

1 2022级药品经营与管理专业 1班（21人） 唐飞凤

2 2022级药品经营与管理专业 1班（21人） 肖凌

3 2022级药品经营与管理专业 1-2班（14人） 汤瑶

4 2022级药品经营与管理专业 2班（7人） 龙雨青

5 2022级药品经营与管理专业 2班（21人） 曹姣

6 2022级药品经营与管理专业 2班（4人） 胡伟
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图 2 老师进行毕业设计培训

（二）毕业设计选题与审核

2024年 9月底，学院完成了毕业设计选题的收集工作。随后，

由学院专家团队对毕业设计题目进行严格审核，规定同一选题不能超

过 3名同学同时使用，以杜绝重复题目的出现。10月中旬，学院在

线完成了题目审核工作，确保选题的合理性和科学性。

（三）中期与终期考核



2025 届毕业设计整体情况分析报告

第 5 页 共 11 页

学生在确定选题后，积极收集资料，按照要求完成毕业设计。在

指导老师的悉心指导下，学生根据老师提出的指导意见，对毕业设计

进行反复修改，力求精益求精。

毕业设计任务书明确了设计任务及要求、进程安排、成果表现形

式等重要内容，学生与指导老师共同完成毕业设计任务书的填写，所

有学生均已完成此项工作。在指导老师的指导下，学生开始撰写毕业

设计成果报告书，报告书要求充分体现任务书中的任务要求，并按时

完成。所有学生均已完成毕业设计成果报告书的撰写，且指导教师对

每个毕业设计成果报告书的指导次数不少于 3次。

（四）答辩情况

药品经营与管理专业的毕业设计答辩过程严谨有序，旨在全面评

估学生的专业知识、实践能力和创新思维。学院制定了详细的答辩方

案，采取现场答辩的方式进行，确保答辩过程的公正、公平和公开。

1.答辩通过率：所有参与答辩的学生均顺利通过答辩，学生准备

充分，展现出了扎实的专业知识和良好的应变能力。

2.答辩表现：多数学生能够清晰、准确地阐述毕业设计成果，回

答问题条理清晰，展现出了良好的专业素养和沟通能力。

图 3 答辩安排



2025 届毕业设计整体情况分析报告

第 6 页 共 11 页

图 4 学生现场答辩

（五）答辩成绩统计

毕业设计答辩成绩按照“优秀/良好/合格/不合格”4个等次录入

教务管理系统。成绩以各答辩室为单位进行收集核实，并由学院进行

统一统计。
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图 5 药品经营与管理专业部分毕业设计成绩汇总表

（六）自查情况

毕业设计上传平台后，学院组织各专业进行复核，发现问题及时

反馈给各指导老师，要求学生进行修改。主要问题为格式错误，排版

不规范，成果报告书中题目与任务报告书不相符等。



2025 届毕业设计整体情况分析报告

第 8 页 共 11 页

图 6 毕业设计复核安排

三、存在的问题

在师生们的共同努力下，同学们均如期完成了毕业设计任务。然

而，通过此次指导过程，我们清晰地认识到毕业设计工作中仍存在诸

多亟待改进的问题，具体如下：

(一）选题态度不严谨

部分同学在选题阶段缺乏深入思考和精心规划，态度不够严谨，

导致众多选题出现重复现象。虽然在老师的指导下，同学们重新审视

选题，使其更贴合实习岗位的实际需求，但这一问题仍需引起重视。

（二）沟通意识淡薄

个别同学虽然学习态度端正，但惰性心理作祟，缺乏主动与老师

沟通交流的意识。这种消极状态不仅影响了毕业设计的进度和质量，

也不利于学生自身专业能力的提升。

（三）选题认知深度不足

部分学生对选题的认知深度不够，未能充分挖掘选题的核心要点
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和潜在价值。基于此，其设计方案存在明显缺陷和不足，内容流于表

面，缺乏深度和广度，难以体现出应有的专业水准。

（四）格式规范重视不够

部分学生在格式规范方面重视程度不够，标序混乱无序，报告撰

写能力亟待提高。在报告表达上，存在语句不通顺、表意不清晰、逻

辑结构混乱等问题，严重影响了毕业设计成果的整体质量。

四、改进措施

针对毕业设计选题、沟通、方案深度及格式规范等方面问题，为

提升设计质量与学生专业能力，制定以下改进措施。

（一）优化选题

在选题阶段开展专题讲座，传授选题方法和技巧，引导学生结合

实习岗位和个人兴趣进行选题，提高选题的针对性和实用性。

（二）强化沟通

明确沟通要求，规定学生定期向指导老师汇报毕业设计进展情

况，指导老师及时回复并给予反馈。搭建线上教学平台、微信群等多

样化的沟通渠道，方便师生之间的交流。建立监督机制，将沟通情况

纳入成绩评定体系，对沟通不积极的学生进行提醒和督促。

（三）提升深度

开展专业知识与研究方法专题培训，拓宽学生的知识面和视野。

指导教师加强过程审核，针对方案中的关键问题组织学生进行讨论，

引导学生深入思考，提高设计方案的质量。

（四）规范格式
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编写格式规范手册，明确各部分的格式要求，并附上具体示例。

在毕业设计前开展格式培训，通过案例演示操作方法。指导教师在指

导过程中注重对学生报告撰写的指导，定期检查初稿并提出修改意

见，确保毕业设计成果的格式规范。


