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助产专业 2025 届毕业设计整体情况分析报告 

依据《关于印发<关于加强高职高专院校学生专业技能考核工作

的指导意见><关于进一步加强高职高专院校学生毕业设计工作的指

导意见>的通知》（湘教发〔2019〕22 号）精神，在学校各级领导及

护理学院毕业设计工作小组的领导下，助产专业 2025 届毕业设计工

作圆满完成。现将情况总结如下： 

一、基本情况 

护理学院为 2025 届三年制大专助产专业的 145 名学生精心组织

了毕业设计工作。学院成立了以莫颖莉为组长，郑晓妮、王红云、王

美君为副组长，以及多位教师为成员的工作领导小组，负责制定方案、

考核标准，并全程督导。助产专业指导教师团队包括校内及实习医院

的“双师型”教师，其中文金莲、李海燕担任指导教师导师，负责整

体指导和督查，由黄瑛、任旭、宋乐群等 3 位校内指导教师及陈英、

刘莉等 120 余位临床指导教师组成指导教师团队，负责对学生毕业设

计全程指导。毕业设计工作自 2024 年 4 月上旬启动，历经动员、学

生完成成果、教师指导修改、答辩评定、作品上传、院内自查等多个

阶段，于 8 月底顺利完成了 2025 届助产专业毕业设计工作。 

二、任务分配 

按照相关文件要求，毕业设计指导团队由指导教师导师、校内指

导教师和临床指导教师组成，每位教师指导 15 人左右。指导教师导

师需具备高级职务或丰富经验，指导新进毕业设计指导教师并严格督
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导和把关毕业设计质量；校内指导教师需有中级职务或实践经验，全

程负责督导学生毕业设计的完成情况。包括指导学生选题、下达毕业

设计任务、指导和修改学生毕业设计方案等；临床指导教师由中级职

称以上，具有丰富临床经验的临床带教老师担任，负责指导学生筛选

病例、护理计划制定、健康宣教等。共安排 2位指导教师导师，5位

校内指导教师，145 位临床指导教师参与助产专业的毕业设计指导。

具体任务分配见附表 1。 

三、选题分析 

根据湘教发〔2019〕22 号文件精神及《助产专业毕业设计标准》

中选题要求，2025届毕业设计所有选题皆对接了临床护理实际需求，

符合人才培养目标，强调综合性和典型性。选题覆盖了妇科、产科、

儿科、内科、外科、五官科等多个临床科室中常见病、多发病。同时，

选题难易适中，符合学生知识水平，能在教师指导下完成。此外，选

题也遵循“一人一题”，“一人一患者”原则，确保每个学生都能通过

独特护理个案解决实际问题，并在设计任务书和方案中体现差异，避

免了选题雷同。这些选题均符合毕业设计选题的要求，能够全面锻炼

学生的专业能力和实践技能，为未来的临床护理工作打下坚实的基础。

具体情况见附表 2。 

四、指导过程 

学校指导教师与临床指导教师共同完成学生毕业设计指导工作。

学校指导教师利用 QQ、微信、腾讯会议等多种联系方式，实行专人
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负责制，为学生提供持续、全面的指导，包括选题管理、下达任务书、

指导和修改成果报告书。对每位学生至少进行三次指导，学生则根据

指导老师的意见认真修改。临床指导教师主要指导学生对病例筛选和

护理技术指导。 

 

                

 

  

图 2 腾讯会议指导成果报告修改 
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五、评阅记录 

指导教师通过态度与职业素质、过程与规范、专业水平及设计作

品质量四个方面对学生毕业设计进行评阅。具体评估投入时间、沟通

次数、团队合作等；方案可行性、理论与技术规范等；知识水平、技

能运用等；以及任务完成度、作品准确性、行业标准契合度等。根据

评阅成绩决定学生是否能进行答辩。示例见图 4。 

图 3  指导记录表示例 
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图 4  评阅表示例 
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六、答辩情况 

在护理学院答辩小组的领导下，于 4 月 29~30 日完成了助产专业

145 名学生的答辩工作。主要采取线下答辩形式，对于个别因特殊原

因不能到现场的申请线上答辩。分为三组进行，每组由两位以上指导

老师组建答辩小组，学生提前五分钟进入会议室。答辩时，学生阐述

5 分钟，教师提问，结束后小组评议给出成绩和评语。

图 6  线上答辩 

图 5  线下答辩 
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图 7 答辩记录示例 
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七、成绩分析 

2024 届助产专业毕业设计成绩评价分指导教师评价和检查组长

评价两部分。指导教师通过从设计过程、作评质量（成果报告书）、

答辩成绩三方面进行评价，分别占比 20%、50%、30%。检查组长对最

终作品包括任务书、成果报告书进行终末质量进行评价，评价指标包

括规范性、科学性、实用性、完整性，分别占比 20%、20%、30%、30%。 

 

八、自查情况 

护理学院对 2025 届毕业设计组织了三次自查。第一次校内指导

教师对每位同学上传的毕业设计进行细致检查，评分并审核通过。第

二次检查任经验丰富、认真负责的指导教师对毕业设计互查，以班级

为单位，对每份毕业设计进详细检查，主要从规范性、科学性、实用

性、完整性等几个方面进行检查，对作品进行评分，提出修改意见。

第三次检查由分管副院长及专业负责人进行抽查，共抽查 20份。2025

届助产专业毕业设计整体完成较好。 
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九、存在问题 

助产专业 2025 届毕业设计工作虽已圆满完成，但依然存在一些

问题：第一，学校指导教师资源相对匮乏，导致每位教师承担的指导

任务繁重，可能影响到指导的细致度和深度，进而制约了学生毕业设

计质量的提升。第二，部分学生由于临床实习任务繁重，难以抽出足

够时间与指导教师进行充分沟通，这不仅影响了学生对毕业设计的理

解和把握，也限制了指导教师对学生进度和问题的及时了解与指导。

第三，学校指导教师与临床指导教师之间的沟通渠道不够畅通，两者

图 9  院内自查情况 
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之间的信息交流和协作存在障碍，这不利于形成统一的指导思路和方

法，从而影响了学生毕业设计的整体协调性和一致性。 

十、解决措施 

针对 2025 届助产专业毕业设计中存在的问题，护理学院将采取

以下解决措施：第一，加强对教学医院的兼职教师进行培训，让更多

能够且愿意承担毕业设计指导任务。第二，将毕业设计指导思想贯穿

于各门课程中，在平时教学中渗透毕业设计相关知识，增强学生的思

想意识及完成毕业设计的各项能力。让学生对毕业设计有更高的重视

和完成动力。第三，加强学校与医院（企业）的合作，统一教学标准

与行业标准，创造学校教师与医院带教老师的学习交流机会，做到信

息互通互享，共同加强对学生的管理与督导。 

十一、附录 

附表 1  助产专业学生成果（含指导教师、选题、成绩、链接等） 

  

 


